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Aviso
Concurso N° 1/CE/ 2025-2026

Contratagao de Técnicos Especializados

(Técnico de Orientagdo, Reconhecimento,Validagao e Certificagdo de Competéncias)

Avisa-se que estd aberto o procedimento para selegdo e recrutamento de um técnico
especializado — Psicélogos, ou outras areas afins, na aplicagao informatica disponibilizada
na pagina da Direcao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), para suprir necessidades no
Agrupamento de Escolas de Santo André, nos termos definidos pelo Decreto-Lei n°
132/2012, de 27 de junho.
Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo com duragéo até 31 de agosto
de 2026.
Duracao semanal do contrato
O contrato tem a duragao semanal de 35 horas.
Local de trabalho:
Centro Qualifica sedeado na Escola Secundaria de Santo André, Avenida Escola Fuzileiros
Navais, 2830 - 148 Barreiro.
Caraterizagao das fungoes
Os técnicos a contratar desempenharao as suas fungbes no Centro Qualifica como Técnicos
de Orientacado, Reconhecimento, Validacao e Certificagcdo de Competéncias, de acordo com
a legislacdo em vigor.
Requisitos de admissao
Licenciatura em Psicologia ou outras areas relacionadas com a formagdo de jovens e
adultos.

Divulgacao do concurso e envio de documentagao

Pagina do Agrupamento (www.aesa.edu.pt).

Envio de documentacgao: diretora@aesa.edu.pt

Realizagao e prazos do concurso
Pagina oficial da DGAE (www.dgae.mec.pt). Candidatura termina em 02/09/2025

Critérios de selecao e respetiva ponderagao
a) Ponderagao de avaliagao de Portefélio - 30%
1) Formagao académica - 10 pontos: (Licenciatura/ Mestrado pds-Bolonha com

média inferior a 14 valores - 5 pontos; com média igual ou superior a 14 valores -
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10 pontos).

2) Percurso profissional em dominios relevantes para a fungcao a

desempenhar (20 pontos):

a) Desempenhou fun¢des de TORVC em Centro Qualifica, pelo menos, durante

um ano. (20 pontos)

b) Fez estagio para TORVC em Centro Qualifica. (15 pontos)

¢) Conhece as fungdes de um TORVC, tendo tido experiéncia reduzida (menos de

um ano) num C.Q. (10 pontos)

d) Foi formador em EFA. (7 pontos)

e) Conhece, teoricamente, as fun¢gdes de um TORVC. (2 pontos)

f) Nao tem experiéncia, nem conhecimento da fungdo de um TORVC. (0 pontos)
b) Entrevista - 35%

1)

2)

3)

Apreciacao da experiéncia, competéncias e perfil profissionais no ambito

das fungoes a desempenhar (20 pontos).

a) Demonstra, claramente, conhecimento das fungdes a desempenhar. (20
pontos)

b) Trabalhou em orientagdo escolar efou profissional, mas revela
desconhecimento das fungdes/procedimentos inerentes a funcdo de um
TORVC. (10 pontos)

c) Revela inexperiéncia em orientagdo e/ou educacao/formagao de adultos. (0
pontos)

Motivacgoes profissionais e capacidade de comunicagao. (10 pontos)

a) Revela capacidade de comunicagdo e de apresentagdo de solugbes de

encaminhamento no contexto do adulto e/ou jovem. Apresenta evidéncias de

praticas/encaminhamentos realizados com jovens e/ou adultos. (10 pontos)

b) Revela capacidade de comunicagdo e de apresentacdo de solugdes de

encaminhamento no contexto do adulto e/ou jovem. (7 pontos)

c) Revela pouca capacidade de comunicagédo e nao apresenta situagdes reais.

(2 pontos)

Conhecimento do tecido demografico e sécio-econémico do territério onde

o Centro Qualifica se situa (5 pontos)

a) Conhece a realidade social, pois vive na proximidade do C.Q. (5 pontos)

b) Conhece a realidade social através de pesquisas que efectuou.(3 pontos)

¢) Nao conhece a realidade social. Vive noutro concelho. (0 pontos)
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c) Experiéncia Profissional - 35%

1) A experiéncia profissional devera ser explicitamente descriminada no curriculo, com

a indicagao das entidades empregadoras e principais funcoes.

Experiéncia Profissional (anos) Pontuacgdo a atribuir (pontos)
0 0
la4 10
5a7 20
8 ou mais 35

Fases de selegao

1.2 Fase - Aplicacao dos critérios previstos nas alineas a) e c¢) do n® 11 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n® 132/ 2012, de 27 de junho.

2.2 Fase - Publicitacdo da lista ordenada dos candidatos admitidos e marcagdo de
entrevistas.

3.2 Fase — Entrevista, por um juri nomeado pela diretora, aos cinco candidatos com maior
pontuagdo. Caso nenhum dos candidatos seja selecionado, passar-se-a para os seguintes,
utilizando o sistema de tranches, até se encontrar o candidato com o perfil mais adequado.
4.2 Fase - Afixagao das listas com os resultados finais (na pagina eletronica do Agrupamento
e no atrio de entrada da ESSA).

Exclusao

1) Anao entrega do portefdlio no prazo estipulado para a candidatura.
2) Anéao comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito.
3) Nao ser detentor da habilitagdo académica requerida;

4) Anao apresentacao de comprovativos das declaragdes prestadas.
Aceitacao

A aceitacao da colocacéo pelo candidato efetua-se por via da aplicacao eletronica da DGAE,
até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicag&o da colocacgao.
Barreiro, 28 de agosto de 2025
A Diretora

Maria Dulce Militao Marques Ferreira
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